PERSONAL-
VERSAMMLUNG

am Dienstag, den 29. November 2022
um 12.00 Uhr

Einlass ab 11 Uhr

im Delphi - Filmtheater
Kantstr. 12a /10623 Berlin

(mit Gebardensprachdolmetscher*innen)

Vorschlag zur Tagesordnung:

TOP 1

TOP 2

TOP 3

Arbeitsbelastung durch Unter-
ausstattung - wie hilft die
Behorde?

Grundsatzbeschlusse der
Gesamtkonferenz -
Verwaltung des Mangels oder
Chance auf Entlastung?

Udo Mertens, GEW-Berlin:
Tarifvertrag Gesundheits-
schutz / Verbeamtung

Liebe Kolleg*innen,

ein Jahr ist vorbei und unsere Personalversammlung findet bald
statt.

Wir haben uns fiir Thre Interessen und bessere Arbeitsbedingun-
gen eingesetzt. Damit Sie sich ein Bild von unserer Arbeit
machen konnen, erhalten Sie unseren Tatigkeitsbericht.

Um Ressourcen zu sparen, haben wir uns dieses Mal flr ein
verandertes Format entschieden:

o Sie halten die Kurzfassung in Thren Handen.

o Jede Schule hat zudem funf Druckexemplare im altbekannten
Format erhalten. Sprechen Sie Ihre Schulleitung an!

o Die digitale Vollversion finden Sie unter

www.pr-cw.de/taetigkeitsbericht

Wir freuen uns auf Sie und Ihre Kolleg*innen bei der Personal-
versammlung.

Fir individuelle Anliegen ist der Personalrat fuir Sie erreichbar:

Personalrat der allgemein bildenden Schulen
Charlottenburg-Wilmersdorf

Waldschulallee 31, 14055 Berlin
Raum 33

Telefon: 030 9029-25124
Telefax: 030 9029-25127
personalratO4@senbijf.berlin.de

Unsere offene Sprechstunde findet auflerhalb der Schulferien
donnerstags von 15 bis 17 Uhr statt.

Wissen ist Macht

Ubersicht Uber Personalrats-Infos

02. Dezember 2021:
,Stark trotz Corona“ — Mehrarbeit fiir Kolleg*innen / PKB-
Mittel / Weniger Geld fur Padagogische Unterrichtshilfen -
Was soll das? / Diabetesbetreuung fuir Schiler*innen / Recht
auf Schnelltests auch fuir Beschaftigte

20. Januar 2022:
Schule im Coronabetrieb — Nicht alles kann und muss geleis-
tet werden! / ,Stark trotz Corona“ - Entlastungsmalinahmen
fur Beschaftigte / Versorgung mit Masken und Testkits in den
Schulen gesichert? / Corona-Sonderzahlung kommt! / Berufs-
begleitende Weiterbildungen

25. Januar 2022:
Aussetzung der Prasenzpflicht

11. Februar 2022:
,Stark trotz Corona“ - Entlastungsmalinahmen fur Beschaftigte

05. Mai 2022:
Dienstvereinbarung mittelbare padagogische Arbeit - Ergeb-
nisse eines Gesprachs zwischen dem Personalrat, der Dienst-
stellenleiterin und der Fachaufsicht

20. Mai 2022:
Nachste Personalversammlung / Hohergruppierte Grund-
schullehrer*innen mussen bis zum 31.07. Fortbildungen
nachweisen / Freistellung fuir Kinderbetreuung infolge der
Covid-Pandemie / Sonderurlaub zur Sicherstellung der Pflege
naher Angehoriger verlangert / Kindigung von Firmenticket-
abonnements

02. Juni 2022:
Verbeamtung / Sonderurlaub jetzt auch fir halbe Tage

16. Juni 2022:
Unfallanzeige bei Verdacht auf Covid-19 als Arbeitsunfall

05. September 2022:
Unterausstattung belastet uns alle!

Ubersicht Gber Infos der Beschéftigtenvertretungen:

02. Juni 2022:
Planung des neuen Schuljahres / Grundsatzbeschliisse von
Gesamtkonferenzen: Was muss beachtet werden?

19. August 2022:
Veranderungen bei den Beschaftigtenvertretungen / Sonder-
urlaub zur Sicherstellung der Pflege naher Angehoriger
verlangert / Fortbildungsverpflichtung

26. August 2022:
Grundsatzbeschlisse der Gesamtkonferenzen: Formatvorlage
der Schulaufsicht ist mangelhaft!
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Tatigkeitsbericht Personalrat Charlottenburg-Wilmersdorf 2021/22

1. Manche Miihlen mahlen langsam

Zusammenarbeit mit der
Dienstbehorde

Grundsatzliches zu den Aufgaben und der Stellung des Perso-

nalrats. Wie funktioniert die Zusammenarbeit?

o Aus der Praxis: konstruktive Beispiele der Zusammenarbeit

o Aber auch Versaumnisse, Verzogerungen, Blockierung
und Uberlastung der Behorde: Der Personalrat hakt nach.

. Jede Kollegin und jeder Kollege

zahlt!
Eine Frage der Einstellung

Immer mehr Mitarbeiter*innen fehlen in den Schulen. Die
Unterausstattung wird immer dramatischer. Die Schulauf-
sicht zeigt sich tiberlastet, schiebt notwendige Entscheidungen
oft auf die lange Bank.

Was hat der Personalrat getan, um die Schulaufsicht dazu zu
bewegen, den Mangel an

o Lehrkraften und Padagogischen Unterrichtshilfen,

o Erzieher*innen und Betreuer*innen,

o Sekretar*innen und Verwaltungsleitungen

in den Schulen anzugehen?

. Unbezahlte und zusatzliche Arbeit!

Mehr als ein Funftel (etwa 70 von 322)
der Funktionsstellen unbesetzt

o Die Arbeit wird von den Kolleg*innen unentgeltlich und
zusatzlich ibernommen.
o Die Behorde muss dringend ein Konzept vorlegen.

. Wer, wie, was?

Wieso, weshalb, warum?
Beratung von Kolleg*innen

Wir berieten und informierten unter anderem zu den
Themen:

o Eingruppierung,

o Pensionierung,

o Um- und Versetzung,

o Dienstliche Beurteilung,

o Sabbatjahr,

o Teilzeitantrage,

o Auflosungsvertrag und Kiindigung.

)

©.

Wir berieten und begleiteten Kolleg*innen bei

o Praventionsgesprachen,

o Konflikten in der Schule, insbesondere mit der Schulleitung,
o Gesprachen mit der Schulaufsicht.

Wir fihrten Einzel- und Gruppenberatungen durch.

Mittelbare padagogische Arbeit -
wichtig fiir Qualitat und
Gesundheit!

Erzieher*innen

Dienststellenleiterin und Fachaufsicht haben durch unser

Engagement anerkannt:

o Die Gesamtkonferenz einer Schule kann beschliefSen,
dass mehr Zeit fur die mpA fur alle Erzieher*innen der
Schule zur Verfugung gestellt wird.

Wirrwarr der Behorde
Verbeamtung

,Wir stehen selbst enttduscht und seh n betroffen, den
Vorhang zu und alle Fragen offen.”

Personalrat unterstitzt in
Praventionsgesprachen
Betriebliches
Fingliederungsmanagement

Der Gedanke des Betrieblichen Eingliederungsmanagements
findet immer mehr Akzeptanz bei den Beschéaftigten und den
Schulleiter*innen und Schulrat*innen.

o Positive Beispiele von Malinahmen, die in Praventionsge-
sprachen in Begleitung von Personalratsmitgliedern
vereinbart wurden.

In manchen Fallen gab es immer noch Probleme, wirkliche

Entlastungen fir die Kolleg*innen zu erreichen.

.Verbesserung bei

Schutzmafnahmen notig!
Gefahrdungsbeurteilungen fur
schwangere Kolleginnen

Aufgrund der Pandemie mussten Schwangere besser
geschutzt werden. Die Senatsverwaltung blieb in ihren Rege-
lungen schwammig und wenig konsequent. Die Beschéaftig-
tenvertretungen wurden vielfach tibergangen.

o

Kritikpunkte und Forderungen des Personalrats,
um den Schutz der Schwangeren in Charlottenburg-

Wilmersdorf zu verbessern.

Machen ist wie wollen, nur krasser!
Larmschutz an Schulen

Obwohl zusatzliche Nachhallmessungen die gesundheit-
lichen Belastungen bestatigten, steht die Umsetzung der
Baumalinahmen in den Sternen.

10. Trotz erster Mitbestimmungen
noch viel zu regeln
IT-Verfahren an den Schulen

Arbeitsbedingungen und Arbeitsschutz sind weiter unge-
regelt. Nutzung von IT-Verfahren bleibt freiwillig.

15

12
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Behordliche Uberlastung und
Haushaltssperre
Fingruppierung / Beforderung /
Hohergruppierung

Wir bearbeiteten und priiften weit tiber 400 Eingrup-
pierungen u. a. auf

o

o

o

die korrekte Entgeltgruppe,

die Anerkennung von beruflichen Erfahrungen,
die Anerkennung von sogenannten ,forderlichen
Zeiten".

Immer wieder suchten wir den Kontakt zur Personalstelle,
um Kolleg*innen in ihren Anliegen zu unterstiitzen.

Dienstliche Beurteilungen

o

In der Regel im Sinne der Kolleg*innen

Schulaufsicht fordert
Eigeninitiative
Umsetzungen

o

Es gibt hohen Beratungs- und Unterstutzungsbedarf bei
den Beschaftigten.

Kolleg*innen missen Zielschule mit Bedarf selbst finden.
Umsetzungswinsche wurden teilweise mit dem Verweis
auf die Personalsituation abgelehnt.

Der Personalrat konnte in mehreren Fallen Umsetzungen
erfolgreich unterstitzen.



