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Gruf3wort

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

ich freue mich, Ihnen die Fortschreibung des Frauenférderplans fiir die Beschaf-
tigten an den Berliner Schulen vorlegen zu kénnen. Er hat einige erfreuliche
Trends zu bieten: Seit der lefzten reprdsentativen Erhebung 2020 konnte der
Anteil von Frauen in Leitungspositionen in fast allen Schulformen gesteigert wer-
den, vor allem im Leitungsbereich der Integrierten Sekundarschulen, der Schu-
len mit sonderpddagogischem Forderschwerpunkt und im  Zweiten
Bildungsweg. An den beruflichen und zentralverwalteten Schulen betrégt der
Anteil von Frauen in Beférderungspositionen liber 50 Prozent - ein Ziel, das bei
der Besetzung von gymnasialen Leitungspositionen noch nicht erreicht ist und
deshalb weiterhin ein Schwerpunkt bleibt.

Zur Beseitigung der Unterreprdsentanzen dienen verschiedene berlinweite Mafinahmen. So sieht der neue
Frauenférderplan vor, dass Leitungskrdfte regelmdflig an gleichstellungsrelevanten Fortbildungsmafinahmen
teilnehmen. Die Férderung der Gleichstellung soll als Leistungskriterium in dienstliche Beurteilungen mit ein-
flieBen. Zudem wurden zu vielen Mafinahmen unterstiitzende Checklisten fiir Fihrungskrdfte vereinbart, Diese
Listen finden Sie ebenso im neuen Férderplan wie ein neues und verschlanktes Design. Dazu zdhlen ein mo-
dernes und ansprechendes Layout, eine bessere Lesbarkeit durch die Verlagerung von Datentabellen in den
Hintergrund, die Verlinkungen zu Hintergrunddaten, Rechtshilfen und den Daten der einzelnen Berliner Regio-
nen sowie deutlich hervorgehobene verbindliche und mit den Checklisten hinterlegte Mafinahmen.

Berliner Schulen sind zunehmend Arbeitsorte fiir multiprofessionelle Teams mit verschiedensten
Berufsgruppen. Eine gute Zusammenarbeit ist fiir die Weiterentwicklung von Unterricht und Schulleben unab-
dingbar. Dazu trdgt bei, dass Frauen weiterhin aktiv ermuntert und dabei unterstiitzt werden, Leitungspositio-
nen wahrzunehmen. Ebenso wichtig bleibt eine familienbewusste Personalpolitik als Grundlage fiir die
Vereinbarkeit von Beruf und Familie.
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Katharina Giinther-Wiinsch
Senatorin fiir Bildung, Jugend und Familie
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1. Uberblick

1.1 Rechtsgrundlagen und Geltungsbereich/-dauer

Das Landesgleichstellungsgesetz von Berlin (LGG) verpflichtet die Einrichtungen der Berliner Verwaltung, die
Gleichstellung von Frauen und Ménnern aktiv zu fordern. Unter dieser Pramisse sind Frauen in den Bereichen
zu fordern, wo sie unterreprdsentiert sind, das heifit, dass ihr Anteil unter 50 Prozent liegt.

Wichtigstes Instrument, die Unterreprésentanzen von Frauen abzubauen, ist der in § 4 LGG Berlin geregelte
Frauenfoérderplan. Er muss verbindliche Vorgaben zur Erh6hung des Frauenanteils nach Laufbahn oder Berufs-
fachrichtung sowie auf den Vorgesetzten- und Leitungsebenen unter Beriicksichtigung voraussichtlich neu zu
besetzender Stellen enthalten. Darliber hinaus ist nach der Bestandsaufnahme und Analyse der Beschdftig-
tenstruktur mindestens festzulegen, mit welchen personellen, organisatorischen und fortbildenden Mafinahmen
die Gleichstellung von Frauen und Mannern geférdert werden kann.

In § 4 Absatz 1 schreibt das LGG die Erstellung und Fortschreibung eines Frauenfdrderplanes fiir jede Dienst-
stelle im Land Berlin vor. Nach zwei Jahren, spdtestens bis zum 31.07.2025, muss der Frauenférderplan den
aktuellen Entwicklungen angepasst werden. Der jetzige Frauenforderplan schreibt den bisherigen Frauenfér-
derplan fort und gilt bis zum 31.07.2029. Er wird von der Senatsverwaltung fiir Bildung, Jugend und Familie
erstellt und gilt fiir die Dienstkréfte an 6ffentlichen Schulen des Landes Berlin. Das sind: Lehrkrdfte, Erzieherin-
nen und Erzieher, Sozialarbeiterinnen und Sozialarbeiter, Betreuerinnen und Betreuer, pddagogische Unter-
richtshilfen, das durch die Senatsverwaltung fiir Bildung Jugend und Familie beschdftigte nichtpddagogische
Personal sowie die Psychologinnen und Psychologen an den Schulen.

' Die Frauenvertreferinnen in den Regionen haben ein klar umrissenes Aufgabengebiet auf der Grundlage des
Landesgleichstellungsgesetzes (LGG § 17 Aufgaben und Rechte der FV). Sie (iberwachen das Behdrdenhan-
deln in Hinblick auf Frauenférderung, etwaige geschlechtsbezogene Diskriminierungen und Gleichstellung und
beraten die Behdrde dazu. Sie unterstiitzen und beraten auch die Kolleginnen in ihren dienstlichen Anliegen.
Den Frauenvertreterinnen werden alle dienstlichen Mafinahmen zu den Beschdftigten vorgelegt, damit sie Dis-
kriminierungen und den Stand der Gleichstellung ermitteln kénnen. Dazu kénnen die Frauenvertreterinnen ihr
Auskunftsrecht nutzen, Stellung nehmen oder auch beanstanden, wenn ein Bruch des LGG vorliegt.

Berlinweit wird diese Aufgabe von der Gesamtfrauenvertreterin wahrgenommen. Gesetze, Verordnungen, Stel-
lenausschreibungen etc. werden von der Gesamtfrauenvertreterin und ihrer Stellvertreterin auf ihre Gleichstel-
lungsrelevanz lberpriift.

1.2 Ziel

Die Gleichberechﬁgunglvon Mannern und Frauen hat zwar Verfassungsrang, ist aber in der gesellschaftlichen
Redlitat nur unzureichend durchgesetzt. In hohen leitenden Positionen sind Frauen nach wie vor in der Minder-



heit. Der &ffentliche Dienst steht daher in einer besonderen Verpflichtung, dem Anspruch von Frauen auf Chan-
cengleichheit durch eine beispielgebende Personalpolitik gerecht zu werden. Dazu gehért insbesondere der
Abbau von Unterreprdsentanzen in Fiihrungspositionen.

Im Schulbereich bedeutet das, mehr Frauen insbesondere als Schulleiterinnen und Abteilungsleiterinnen ein-
zusetzen. Sowohl durch gezielte Mafinahmen im Bereich der Weiterbildung als auch liber die Mdglichkeit, als
Teilzeitkraft Fiihrungspositionen einzunehmen, wird die Besetzung von Funktionsstellen durch Frauen geférdert.
Die Formulierung berlinweiter und regionaler Mafinahmen im vorliegenden Frauenforderplan erleichtert
Frauen den beruflichen Aufstieg. Alle MaBnahmen sind verbindlich umzusetzen. Insbesondere zielen etliche
Mafinahmen darauf ab, die Vereinbarkeit von Beruf und Familie zu ermdglichen. Daher muss der Frauenfér-
derplan durch die Schulleitung allen Beschdftigten bekannt gemacht werden.

1.3 Struktur

Die neue Ausgabe des Frauenférderplans fiir Schulen erscheint erstmalig in einem neuen und verschlankten
Design. Unter dem Aspekt der Lesbarkeit sind Tabellen und Daten mehr in den Hintergrund geriickt, die bei
Bedarf in der digitalen Version iiber entsprechende Verlinkungen auch weiterhin einsehbar sind. Verlinkungen
kénnen tber Strg+Klicken aufgerufen werden.

Folgende Symbole leiten Sie zu den weiteren Informationen, Tabellen, Grafiken und Texten:

Symbol Bedeutung
Kty vt ot Kursiv und fett geschriebene Wérter beziehen sich auf nachfolgende Verlinkung
(Handsymbol)
e Verlinkung zu den weiterfihrenden berlinweiten Tabellen, Grafiken und Texten
@ Strg+Klicken
berlinweite Mafinahmen zur Gleichstellung von Mdnnern und Frauen in der beruf-
lichen Entwicklung
455 Verlinkung zu Checklisten, die Zustdndigkeit, Termine, Bereitstellungswege und In-
‘ dikatoren zur jeweiligen Mafinahme genauer spezifizieren
' Strg+Klicken
- Verlinkung zu den weiterfiihrenden regionalen Tabellen, Grafiken und Texten
* Strg+Klicken

Zu jeder einzelnen Mafinahme sind im Hintergrund Checklisten verlinkt, die definierte Kriterien zur Umsetzung
der Mafinahme enthalten. Standardisiert stellen sie sicher, dass Arbeitsschritte nicht (ibersehen bzw. verges-
sen, vereinbarte Elemente bearbeitet oder liberpriift sowie Ist-Zustdnde dokumentiert werden.

Damit stellen die Checklisten sowohl eine Hilfe fiir alle Agierenden als auch eine Mafinahme zur Qualitats-
sicherung und teilweise Best Practice dar.



2. Mafinahmen zur Gleichstel-
lung von Frauen und Mdnnern in
der beruflichen Entwicklung

2.1 Personalbestand an Schulen

Berlin ist bunt. Berlin ist divers. Berlin ist vielseitig. Auch das Berliner Schulsystem ist mehrgliedrig.@

Die verschiedenen Schularten mit ihrer individuellen Férderung bieten spannende und abwechslungsreiche
Arbeitsbereiche, wie zum Beispiel die Tatigkeiten als Lehrkraft, Erzieherin und Erzieher, Sozialarbeiterin und
Sozialarbeiter, Betreuerin und Betreuer, pddagogische Unterrichtshilfen, Psychologin und Psychologe, Schul-
sekretarin und -sekretar sowie weitere verwaltungs- und technische Mitarbeitende. Die digitale Version des
Frauenférderplans gibt einen umfassenden Uberblick iiber den Personalbestand an den allgemeinbildenden,
beruflichen sowie zentral verwalteten Schulen Berlins. Der Beschdftigfenbereich an den allgemeinbildenden
Schulen gliedert sich dabei in 12 Dienststellen, die regional den Bezirken Berlins entsprechen. Die beruflichen
(Region 13) und die zentral verwalteten (Region 14) Schulen werden eigenstéindig verwaltet. @

Als Lehrerin/Lehrer oder Erzieherin/Erzieher in multiprofessionellen Teams in Berlin zu arbeiten ist eine sinn-
stiftende und anspruchsvolle Tatigkeit mit Zukunft. Paédagogisches Personal und alle weiteren Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter an Berliner Schulen haben die Chancen und Méglichkeiten der jungen Generation im Blick
und gestalten so die Zukunft unserer Gesellschaft in all ihrer Vielfalt.
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Mitglieder eines multiprofessionellen Teams kénnen je nach Bedarf vor Ort unterschiedliche Professionen bzw.
Qualifikationsmerkmale besitzen. Das sind neben den klassisch an Schulen tétigen pédagogischen Professio-
nen insbesondere Schulsozialarbeitende, Psychologinnen und Psychologen an Schulen, Sprachlernassistenzen
sowie Expertinnen und Experten aus den Bereichen der Lern-, Ergo- und Musiktherapie sowie der Logopddie.
Die Entscheidung zur Zusammensetzung multiprofessioneller Teams trifft die Schulleitung im Rahmen ihrer Ge-
samiverantwortung. ‘



Aufgrund der Vielfalt der Tatigkeiten ist auch ein breites Spekirum an Enfgelf- und Besoldungsgruppen an
Berliner Schulen vorhanden. @

Gleichstellung bedeutet die Realisierung der Chan-
cengleichheit, das heif}t aktiv auf die Gleichstellung
von Frauen und Mannern sowie auf die Beseitigung
bestehender Unterreprdsentanzen und Diskriminie-
rungen hinzuwirken. Um dieses zu erreichen, wird
- eine stdndige Analyse der Beschdaftigungsstruktur
vorgenommen. Mafinahmen auf ihre Auswirkung hin-
sichtlich der Lebensrealitdten von Frauen und Mén-
~—- nern werden uberprift und die Geschlechter-
gerechtigkeit wird vorangebracht.

In allen Medien einschliellich der Bewerbungskommunikation ist auf eine gendergerechte Anspra-
che von Bewerberinnen und Bewerbern zu achten. Das beinhaltet, dass

e in der Bildsprache mindestens genauso viele Frauen wie Mdnner abgebildet sind,
e gendergerechte Formulierungen (unter Beriicksichtigung der Vorgaben der GGO - Gemein-
same Geschafisordnung fiir die Berliner Verwaltung) in den Texten beriicksichtigt werden.

Die Gremien an den Schulen dienen der Umsetzung der Grundsétze der Mitbesfimmung und setzen sich ent-
sprechend der schulgesetzlichen Regelungen aus den unterschiedlichen Zielgruppen zusammen. Zur ange-
messenen Berlicksichtigung aller Gruppen wird dringend empfohlen, die Gremien geschlechtsparitétisch zu
besetzen. Eine Einschrénkung des aktiven oder passiven Wahlrechts ist mit der Empfehlung rechtlich nicht ver-
bunden.



2.2 Ausbildung und beruflicher Einstieg

Frauenférderung beginnt mit dem Erwerb der beruflichen Qualifikation, das heif3t mit der Ausbildung und/oder
dem Studium sowie dem Berufseinstieg. Neben den Universitaten unterstiitzt die Senatsverwaltung fiir Bildung,
Jugend und Familie die Ausbildung und Férderung des schulischen Personals und verfolgt grundsdtzlich die
Zielsetzung, ein ausgewogenes Verhdlinis des Anteils der weiblichen Auszubildenden hinsichtlich der Anzahl
mdnnlicher Auszubildenden herzustellen.

Zu den Mafinahmen, um qualifizierte Frauen und Mdanner fiir eine Ausbildung/ein Studium oder den Berufsein-
stieg anzusprechen, gehoren:

» die Erweiterung des Angebots von Ausbildung in Teilzeit
» bereits im Rahmen der Ausbildung erhalten die Auszubildenden Einblicke in den Frauenforderplan, der
Regelungen zur Vereinbarkeit von Beruf und Familie enthalt (vgl. 3.1)

An den Berliner Schulen werden folgende Beschdftigtengruppen berufsbegleitend ausgebildet:

e Erzieherin/Erzieher
» Heilerziehungspflegerin/Heilerziehungspfleger

sowie an allen Schulen:

o Lehrkréfte im Quereinstieg @

>

Dariiber hinaus leisten die Berliner Schulen intensive Unterstiitzung bei der Ausbildung von zukinftigen Lehr-
kraften im Rahmen von Praktika, einschliefllich des Praxissemesters, sowie wahrend der Ausbildung im Rahmen
des Vorbereitungsdienstes. Die Teilnehmenden des Praxissemesters bzw. des Vorbereitungsdienstes nehmen
an den schulischen Gremien teil und lernen so auch die Regelungen des Frauenférderplanes kennen.

Des Weiteren werden auch andere Berufsgruppen in.sbesondere im Rahmen des Praxisbezugs in ihrer Ausbil-
dung geférdert. Die gréfite Gruppe unter ihnen ist die der angehenden Erzieherinnen und Erzieher.



2.3 Stellenausschreibungen und Aufstiegsmoglichkeiten

Alle Aufstiegspositionen werden ausgeschrieben. Bei absehbarer Stellenvakanz soll die Ausschreibung ca.
ein Jahr vor Eintritt der Vakanz erfolgen, um einen guten Ubergang zu sichern. @

Im Falle einer angestrebten kommissarischen Aufga-
beniibertragung einer Funktions- bzw. Flihrungsstelle
wird schulintern ein Interessenbekundungsverfahren
durchgefiihrt.

Die Frauenvertreterin wird durch die Referatsleitung
der regionalen Schulaufsicht friihzeitig informiert und
beteiligt. Bei notwendigen Nachbesetzungen der
Funktions- und Flihrungspositionen sowie koordinie-
render Fachkrafte wird darauf geachtet, dass der an-
gestrebte Frauenanteil erreicht wird.

Die Gleichstellung von Frauen und Mdnnern zielt auf eine gleichgewichiete Verteilung beruflicher Positionen
zwischen den Geschlechtern ab. Grundsdtzlich erfolgt die Stellenausschreibung der Senatsverwaltung fir Bil-
dung, Jugend und Familie &ffentlich im Karriereportal. @

Folgende Grafik verdeutlicht, dass der Anteil von Frauen, die Leitungsaufgaben ausiiben und in Teilzeit arbei-
ten, wesentlich geringer ist im Vergleich zu Frauen mit Leitungsaufgaben in Vollzeitbeschdftigung. Es macht
aber auch deutlich, dass Frauen anteilig weniger hdufig Funktionsstellen an den Berliner Schulen besetzen als
Mdanner (jeder siebte Mann jedoch nur jede elfte Frau).

Vergleich Lehrkrdfte (m/w) mit und ohné Leitgggsaufgﬁ aben

M Lehrkréfte mit Leitungsaufgaben I Lehrkréfte ohne Leitungsaufgaben

164,35
60 : B

40 L 3615

Prozent

30 25,99 A 1 B 28,20

8,22
10 3,73 . 3,41 4,89

0,32 1,04

m % w % m % w % m % w %

gesamt in % Vollzeit in % Teilzeit in %
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Schulleitungen stellen den Beschdftigten kontinuierlich Informationen iber ausgeschriebene Auf-

S

stiegspositionen zur Verfigung.

Verpflichtend ist, dass die Ausschreibungen gleicherma-
fen fir alle Geschlechter gelten. (Vgl. Ausfiihrungsvor-
schriffen des Landesgleichsfellungsgesefzes). @

Formulierungen in den Stellenausschreibungen der Senats-
‘verwaltung fiir Bildung, Jugend und Familie sind so zu wah-
len, dass sich Frauen verstérkt von den Angeboten
angesprochen fihlen. “

Ziel der Frauenfdrderung ist unter anderem, Unferreprdsentanzen von Frauen in Fiihrungspositionen abzu-
bauen, das heifdt ihren Anteil auf mindestens 50 % zu erhéhen bzw. beizubehalten. Um dieses zu erreichen,
sind Beratungen zur beruflichen Férderung ein wichtiger Bestandteil der Jahresgesprache. @j

Schulleitungen und Schulaufsichten sprechen Frauen aktiv an, innerhalb der Schule Aufgabenbe-
reiche zu iibernehmen, die sie fiir die Ubernahme von Leitungsaufgaben qualifizieren und sich auf
-l"- Fiihrungspositionen zu bewerben. Funktionsaufgaben entsprechend des Geschdftsverteilungspla-

nes der Einzelschule kénnen ein Instrument fiir die Frauenférderung fiir die spétere Ubernahme
von Leitungsaufgaben darstellen.

Frauen werden in Beratungsgesprdchen darauf hingewiesen, welche Mafinahmen sie ergreifen
missen, um ihre Chancen in einem maoglichen Bewerbungsverfahren zu verbessern.

Kenntnisse liber die berufliche Gleichstellung von Frauen werden bereits im Auswahlverfahren und damit mit
Beginn der Fihrungstatigkeit vorausgesetzt.

Frauen in Leifungspositionen sind besonders an Grund-
schulen etabliert. An Gymnasien sind Frauen als stellvertre-
tende Schulleiterinnen nach wie vor unterreprdsentiert, auch

wenn es vielfach ge!ungen ist, freiwerdende Stellen mit
Frauen zu besetzen. @

| i | e | i 9 An den Beruflichen und zentralverwalteten Schulen ist der
Anteil von Frauen in Beférderungspositionen kontinuierlich
gestiegen und betragt jetzt iiber 50 %.

11



2.4 Dienstliche Beurteilungen von Lehrkrdaften

Dienstliche Beurteilungen haben zum Ziel, ein méglichst umfassendes und objektives Bild der Eignung, der
Befdhigung und der fachlichen Leistung darzustellen. Sie dienen auch als Grundlage fiir sachgerechte Perso-
nalentscheidungen. Es wird dabei zwischen der dienstlichen Beurteilung, die alle fiinf Jahre erfolgt, und der

.

Beurfeilung aus besonderem Anlass unterschieden. @

Fiir eine erfolgreiche Bewerbung kommt der dienstli-
chen Beurteilung eine entscheidende Bedeutung zu.

Die Ergebnisse der Beurfeilungen @ werden ge-
schlechtsdifferent erfasst und mit Blick auf die Gleich-
behandlung von Frauen und Mé&nnern ausgewertet.
Fir die Beurteilenden finden Schulungen im Lea-
dership.lab statt, um diskriminierungsfreie Beurteilun-
gen zu erstellen. Das Landesgleichstellungsgesetz,
das Partizipations- und Integrationsgesetz, die Best-
immungen fiir schwerbehinderte Menschen sowie das
Allgemeine Gleichbehandlungsgesetz sind zu beach-
ten.
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Erhebungszeitraum: 01.11.2020 - 31.10.2022
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3. Methoden und Instrumente zur
Erhohung der Chancengleichheit

3.1 Vereinbarkeit von Beruf und Familie

3.1.1 Arbeitszeitregelung

Die Erziehung von Kindern und die Pflege von Angehérigen bringen einen gesellschaftlichen Gewinn und stel-
len eine persdnliche Bereicherung jedoch auch eine Herausforderung dar. Die Schaffung von familienfreund-

lichen Rahmenbedingungen an den Berliner Schulen sind darum notwendig und erleichtern die Vereinbarkeit.
Sie gelten fiir alle Geschlechter und unabhdngig davon, ob die Tatigkeit in Vollzeit oder Teilzeit ausgeiibt wird.

=)
‘

Schul- und Abteilungsleitungen sowie die koordinierenden Fachkréfte besprechen vor der Unter-
richtsverteilung sowie Stunden- bzw. Dienstplangestaltung mit den Beschaftigten im Sinne der
Ziele gemdaf3 § 10 Abs. 1 LGG folgende Regelungen:

e Dienstbeginn und Dienstende in Abstimmung mit den‘Befreuungszeiten der Kindertageseinrich-
tungen und Pflegeeinrichtungen
e transparente Pausenregelungen

L ]

Verteilung von Springstunden (zur Vertretung)
Teilnahme an Klassen- und Gruppenfahrten sowie

familienfreundliche Regelungen bei auBerunterrichilichen Veranstaltungen und Aktivitaten

Die Schulkonferenzen miissen im Rahmen ihres Entscheidungsrechts gemaf3 § 76 Abs. 1 Nr. 2
SchulG darauf hinwirken, dass im Schulprogramm und in den sich daraus ergebenden Grundsét-
zen fiir die Organisation von Schule und Unterricht die Rahmenbedingungen fiir die Vereinbarkeit
von Familie und Beruf gegeben sind.

Bei unausweichlichen Situationen sollen Beschdaftigte mit kleinen Kindern und pflegebediirftigen
Angehdrigen von Konferenzen oder sonstigen dienstlichen Veranstaltungen freigestellt werden.

3.1.2 Teilzeitbeschdaftigung

Die Schaffung von familienfreundlichen Rahmenbedingungen ist ein Aspekt der Chancengleichheit. Eine sfe/-

gende Tendenz in den Teilzeitbeschaftigungen ist in der verlinkten Darstellung sichtbar. Immer noch sind ins-

besondere Frauen wegen Familienaufgaben in Teilzeit beschdftigt. Es ist zu beobachten, dass der Anteil der
Manner in Teilzeit schrittweise zunimmt. Knj
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Hinsichtlich Qualifizierung, Auswahlverfahren und Stellenbesetzungen verfiigen Teilzeitbeschéftigte iiber die
gleichen beruflichen Chancen wie Vollzeitbeschaftigte. Eine Teilzeitbeschdftigung steht der Ubernahme einer
Fihrungsposition nicht entgegen.

Lehrkréfte in Teilzeit Weiteres péd. Personal in Nichipdd. Personal in
- Teilzeit i Teilzeit " Eine Darstellung zur Ver-
. W & i teilung von Frauen auf
22,6 % 180 % 24%, einzelne Berufsgruppen
ist in der Verlinkung ein-
82,0% 97,6 % sehbar. @

Die Senatsverwaltung fiir Bildung, Jugend und Familie priift die Méglichkeit der Erfassung der
Griinde fiir Teilzeitantrdge.

)

Eine fiir Betroffene ungiinstige Regelung in der Stunden- oder Dienstplanung ist von der Schulleitung friihzeitig
zu begriinden.

Bei teilzeitbeschdftigten Lehrkraften, insbesondere bei denjenigen mit Betreuungs- und Pflegeaufgaben, ist
nicht nur die unterrichtliche, sondern auch die auflerunterrichtliche Tatigkeit anteilig der Teilzeitquote zu be-
messen.

Die Gesamtkonferenzen treffen Grundsatzbeschlisse zur Entlastung von Teilzeitbeschaftigten,
die auch allen hinzukommenden Beschdftigten bekannt gegeben werden. Die Wirksamkeit der
Grundsatzbeschliisse wird bis spatestens zum Ende des Schuljahres 2023/2024 in einer Gesam-
konferenz tiberpriift.

' * Die Referatsleitungen der Schulaufsichten beraten Schulleitungen, wie Entlastungen fiir Teilzeit-

beschaftigte méglich gemacht werden kdnnen und initiieren den Austausch zwischen den Schul-
leitungen zur Entwicklung von Mafinahmen fiir die Entlastung von Teilzeitbeschdaftigten.

Vor Neueinstellungen sind unbefristete Teilzeitbeschaftigte liber die Moglichkeiten der Aufstockung zu infor-
mieren und auf Antrag vorrangig zu beriicksichtigen.



3.1.3Eltern- und Pflegezeit

Die Senatsverwaltung fiir Bildung, Jugend und Familie férdert die Chancengerechtigkeit auch durch eine bes-
sere Vereinbarkeif von Beruf und Familie fiir alle Geschlechter. Neben der Betreuung von Kindern betrifft das
auch die Pflege von kranken und/oder alteren Angehérigen. Auch wenn es eine zunehmende Offenheit fiir eine
gleichgewichtige Aufgabenteilung zwischen den Geschlechtern gibt, so ist doch immer noch gesellschaftliche
Realitat, dass die Familien- und Pflege-Arbeit nach wie vor {iberwiegend von Frauen getragen wird, die in
Teilzeit arbeiten. @

» Vor Beginn der Elternzeit oder Beurlaubung sind zur Férderung der beruflichen Entwicklung im
:. | Rahmen eines Gesprachs der Schulleitung mit der betreffenden Person mégliche Regelungen
‘r schriftlich dariiber zu vereinbaren,

* ob sie regelmdflig zu schulischen Veranstaltungen eingeladen werden méchte

» ob und wann sie bereit ist, Vertretungen zu ibernehmen und/oder

e ob sie liber Stellenausschreibungen informiert werden méchte

Rechtzeitig, spdtestens 3 Monate vor Riickkehr an den Arbeitsplatz fiihrt die Schulleitung ein Riick-
kehrgespréch mit der Dienstkraft. Ein Einsatz an der bisherigen Dienststelle wird laut Regelung
der Umsetzung des pédagogischen Personals (DV Umsefzungen) vom 01.08.2021 gewdhrleistet.

Durch die Inanspruchnahme der Eltern- und Pflegezeit diirffen den Beschdaftigten keine Nachteile entstehen.
Bei einer Teilzeittatigkeit fiir Lehrkréfte in der Elternzeit ergeben sich schulartenbezogen unterschiedliche Stun-

denverpflichtungen. Es muss méglich gemacht werden, die bestehende Unterrichtsverpflichtung bei Lehrkré&f-
ten, die in der Elternzeit Teilzeit arbeiten, auf wenige Wochentage zu legen.
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Den betreffenden Personen ist die Maglichkeit einzurdumen, soweit fachlich und organisatorisch maéglich, vor
der Elternzeit bereits begonnene Fort- und Weiterbildungen zu beenden.

Beschdftigte in Elternzeit sind von Mehrarbeit auszunehmen.

3.2 Fort- und Weiterbildungsmafinahmen

3.2.1 Fort- und Weiterbildungsmafinahmen zur Férderung der beruflichen
Entwicklung

|

SEMINAR

Durch gezielte Fort- und WeiterbildungsmaBnahmen werden Frauen im Beruf aktiv geférdert. Mafinahmen, die
es Frauen erméglichen, sich auf die Ubernahme von Fiihrungsfunktionen oder Funktionen mit besonderer Ver-
antwortung vorzubereiten, bei denen Frauen geringer reprdsentiert sind, werden besonders unterstiitzt. Dienst-
krafte mit Leitungsfunktion sind in besonderem Mafle verpflichtet, noch aktiver auf die Gleichstellung der
Frauen hinzuwirken. Frauen sind deshalb durch die Fiihrungskréfte auf die Teilnahme an Fortbildungs- und
Weiterbildungsveranstaltungen gezielt anzusprechen, zu unterstiitzen und fiir die Teilnahme motivierende Rah-
menbedingungen zu schaffen. '

Es werden Mafinahmen zur Einbindung von Angeboten fiir Frauen in das neu zu griindende Berliner Landesin-

stitut unterstiitzt. Gezielt soll insbesondere die Karriereplanung von Frauen thematisiert und durch geeignete
Qualifizierungen geférdert werden.
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Im Rahmen der Anmeldeverfahren zu Fortbildungsveranstaltungen ist durch die Schulleitungen und die Refe-
ratsleitungen der regionalen Schulaufsichten darauf zu achten, dass Frauen nicht benachteiligt werden. An-
meldungen zu Fortbildungs- und WeiterbildungsmaBnahmen, die zur Ubernahme einer héherwertigen Tatigkeit
bzw. zu einer Fiihrungsposition qualifizieren, sind mit dem Hinweis auf die Unterreprésentanz von Frauen nach-
driicklich zu unterstiitzen. Neben der Durchfiihrung von laufenden Fort- und Weiterbildungsmaf3nahmen fiir das
paddagogische Personal bestehen fiir das nichtpddagogische Personal QualifizierungsmaBnahmen fiir den Er-
werb der Laufbahnbefdhigung fiir den gehobenen oder hdheren Verwaltungsdienst an der Verwaltungsaka-
demie.

Teilzeitbeschaftigte haben den gleichen Anspruch auf Fortbildung wie Vollzeitbeschdaftigte. Der Umstand, dass
eine Dienstkraft in Teilzeit beschdttigt ist, darf im Anmeldeverfahren nicht zu Benachteiligungen fiihren. Aus
familidgren Griinden beurlaubten Personen wird die Teilnahme an Fort- und Weiterbildungsveranstaltungen der
Senatsverwaltung fiir Bildung, Jugend und Familie zum Erhalt der Qualifizierung auf Wunsch érm&')glich'f, sofern
dies mit den Rahmenbedingungen (zum Beispiel konzeptionelle Verzahnung mit begleitender praktischer pa-
dagogischer Tatigkeit) vereinbar ist. Beschdftigte, die sich im Anschluss an die Elternzeit fiir Fort- und Weiter-
bildungen bewerben, sind bei Vorliegen vergleichbarer dienstlicher Belange zu bevorzugen. '

3.2.2 Fort- und Weiterbildungsmafinahmen fiir Fiihrungskrafte

Unter dem Leitsatz ,Professionelles Leitungshandeln starken, neue Impulse entwickeln” bietet das Lea-
dership.lab als Teil des Fortbildungssystems Flihrungskraften aus dem Bildungsbereich die Méglichkeit zum
fachlich-professionellen Austausch zu den Themen Gleichstellung, aktive Frauenférderung sowie geschlechtli-
che Vielfalt und den diskriminierungsfreien Umgang damit. Um schulische Fiihrungskréfte bei der Entwicklung
von Fiihrungskompetenzen zu unterstiitzen, bietet das Leadership.lab verschiedene Qualifizierungs-méglich-
keiten an. Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer erwerben und vertiefen ihre Kenntnisse zu fiihrungsrelevanten
Themen und reflektieren eigene Einstellungen und Haltungen bezogen auf die Fiihrungsrolle und erproben
Kommunikations- und Handlungsoptionen.

An wen richtet sich das Angebot?

e Schulaufsichten

e Schulleitungen und stellveriretende Schulleitungen

e Abteilungsleitungen/-koordinationen

s koordinierende Fachkrafte

¢ Fachleitungen und Fachbereichsleitungen/
Qualitatsbeauftragte/mittleres Management

¢ Seminarleitungen

¢ Schulinspektionsleitungen

In der Fortbildungsdatenbank Berlin @ finden Sie das aktuelle Angebot des Leadership.lab.



3.3 Nachfolgesicherung

Die Fiihrungspositionen sind friihzeitig zu identifizieren, um im Bedarfsfall eine adéquate Nachfolge sicherzu-
stellen. Bei notwendigen Nachbesetzungen ist darauf zu achten, dass der angestrebte Frauenanteil erreicht

wird.
Kiinftige Fluktuationen von Lehrkréften Kiinftige Fluktuationen koordinierender
mit Leitungsaufgaben Mw % Lim% Fachkrafte MW % im%
| Grundschule ein-
. - schliefilich Grund- ) I 85,0
. ' ; - schulteil der i ‘ ! ! |
Leitung alle l J 60,0 ! Gemeinschafts- ‘?15'0 | ‘ . |
Schularten 400 | ' schule |
1 = | Schule mit sonder- |
‘ I p&d. Forderschwer- g g
| | ' punkt !
0 20 40 60 80 100 0 20 40 60 80 100
Prozent @ Prozent

In den kommen Jahren sind die Berliner Schulen mit
einer hohen Flukfuation der vor allem weiblichen Mit-
arbeitenden in Fihrungspositionen konfrontiert, so
dass die Personalentwicklung und die Aufstiegsquali-
fizierungen als wichtige Handlungsfelder der Fiih-
rungskréfte angesehen werden.

18



4. Schutz vor sexueller Beldsti-
gung am Arbeitsplatz

4.1 Definition

Eine Belastigung liegt dann vor, wenn unerwiinschte geschlechtsbezogene Verhaltensweisen ,,bezwecken oder
bewirken”, dass die Wiirde der betreffenden Person verletzt und ein von Einschiichterungen, Anfeindungen,

Erniedrigungen, Entwiirdigungen oder Beleidigungen gekennzeichnetes Umfeld geschaffen wird (vergleiche

§3Abs. 3AGG). @

Sexuelle Beldstigungen stellen ein Dienstvergehen
dar. Ein Vorfall wird der Dienststellenleitung (ggf.
anonymisiert) gemeldet.

Fiihrungskrafte haben bekannt gewordenen Féllen
sexueller Beldstigung nachzugehen und die im Ein-
zelfall geeigneten, erforderlichen und angemesse-
nen Maf3nahmen zu ergreifen.

4.2 Unterstiitzung fiir Betroffene

Betroffene wenden sich an ihre Schulleitungen, in besonderen Fallen an ihre Dienststellenleitungen. Sie finden
Unterstiitzung bei der zusténdigen Frauenverireterin und anderen Personalvertretungen sowie dem SIBUZ. Be-
schwerden (iber sexuelle Belastigung werden vertraulich behandelt und diirfen nicht zur Benachteiligung der
belastigten Person fiihren. '

Eine Dienstvereinbarung Schutz vor sexueller Belastigung am Arbeitsplatz wird in der Senatsver-
waltung fiir Bildung, Jugend und Familie mit den Beschdaftigtenvertretungen verhandelt.
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Fihrungskrafte aller Ebenen achten geméafl § 12 LGG darauf, dass in ihrem Verantwortungsbe-
reich Beschdftigte von keinen an Schule beteiligten Personen bzw. Personengruppen einer Dis-
kriminierung ausgesetzt sind. Sie haben sexuellen Beldstigungen bzw. Vorfdllen jeglicher Gewalt
entgegen zu wirken und bekannt gewordenen Fdllen nachzugehen. Eine offensive und eindeu-
tige Haltung der Schulleitungen und aller am Schulleben Beteiligten ist erforderlich.
Flhrungskrdfte auf allen Ebenen werden in Fortbildungen zu diesem Thema sensibilisiert und
qualifiziert. So werden unfer anderem zielgruppenspezifische Informationsangebote zum ange-
messenen Umgang bei sexualisierter Gewalt am Arbeitsplatz angeboten. Die Schulungen haben
das Ziel zu sensibilisieren und Handlungssicherheit zu vermitteln.

In Dienstbesprechungen bzw. in schulinternen Fortbildungen wird der Aspekt ,,Schutz vor sexu-
eller Beldstigung und Gewalt” regelméfig (mindestens alle zwei Jahre) thematisiert.

Es werden regionale Fortbildungen insbesondere zu den Themen ,sexuelle Vielfalt und ,,Schutz
gegen sexuelle Gewalt“ angeboten.

Betroffene werden durch Beratung unterstiitzt.




5. Ubersicht der Checklisten zu
den verbindlichen Maf3nahmen
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Vl.......Grundsatzbeschliisse zur Entlastung von Teilzeitbeschaftigten @
VIl .....Beratung von Schulleitungen @ |
VIII ....Eltern- und Pflegezeit @ |

B o Dienstvereinbarung zum Schutz vor sexueller Beldstigung am Arbeitsplatz @j

X .......Schutz vor sexueller Belastigung am Arbeitsplatz @y




6. Stellungnahme der Gesamt-
frauenvertreterin

Liebe Kolleginnen, liebe Kollegen,

wir freuen uns, dass Sie den Frauenférderplan (FFPl) 2023-2029 im neuen Format in den Héinden halten, bzw.
digital nutzen kénnen. Der FFPList nun leicht lesbar und bildet transparent lhre weitreichenden Rechte ab. Alle
Mafinahmen des FFPls sind verbindlich umzusetzen und gelten fiir alle Beschéftigtengruppen. Die zehn Check-
listen fiihren die Maf3nahmen iibersichtlich auf und machen deutlich, wer bis zu welchem Zeitpunkt welche
Aufgaben erfiillen muss. Fiir alle diese Verbesserungen haben wir uns in der Arbeitsgruppe FFPl der Senats-
bildungsverwaltung aktiv eingesetzt. Wir ermuntern Sie hiermit ausdriicklich: Lernen Sie den Frauenférderplan
kennen und fordern Sie lhre Rechte ein.

Gleichstellungskonferenz

Bereits im FFPl 2015-2017 war die Durchfiihrung einer Gleichstellungskonferenz verankert. Beharrlich forder-
ten wir sie ein. Schliefilich kamen Abteilungsleitung, Schulaufsicht und die Frauenvertreterinnen im September
2022 zusammen, um das Thema Frauen und Mdnner in Fiihrungspositionen (Quote) zu erdrtern.

Eine Unterreprdsentanz besteht nur noch in wenigen Bereichen, s. auch Kapitel 2. Doch von Gleichstellung sind
wir weit entfernt, da jeder siebte Mann, doch nur jede elfte Frau eine Funktionsstelle innehat. Fazit: Eine gleiche
Verteilung von Funktionsstellen erfordert eine akfive Frauenférderung. Fortbildungen nur fiir Frauen miissen in
den einzelnen Regionen angeboten werden. Verantwortlich fiir die Umsetzung ist die Schulaufsicht.

Jobsharing

Seit Amtsantritt im Dezember 2020 setzen wir uns kontinuierlich dafiir ein, dass es ein auskémmliches Jobsha-
ring-Modell gibt, damit es fiir Beschéftigte - insbesondere jlingere Frauen - attrakfiver wird, sich auf Schullei-
tungsstellen zu bewerben. Die Senatsbildungsverwaltung hat nun ein Konzept fiir Jobsharing fiir |
Schulleitungsstellen entworfen, das leider nur die Teilung einer Vollzeitstelle (50:50 Prozent) vorsieht. Dies ist
unzureichend, denn Kooperationszeiten bleiben unberiicksichtigt. Ein Stellenvolumen von mindestens 120 Pro-
zent halten wir fiir erforderlich.

Schutz vor sexueller Beldstigung am Arbeitsplatz - Leitfaden

Sexuelle Beldstigungen am Arbeitsplatz sind fiir die betroffene Person sehr belastend. Bislang fehlt ein einheit-
liches Vorgehen dagegen. Ein Leitfaden wiirde Betroffenen sowie den Schulleitungen ein rechtssicheres Vor-
gehen bieten und aufzeigen, welche Handlungsschritte unternommen werden miissen. Endlich hat die
Senatsbildungsverwaltung eine Arbeitsgruppe einberufen, in der die Beschdftigtenvertretungen mitarbeiten.
Die Dienstvereinbarung zum Schutz vor sexueller Beldstigung am Arbeitsplatz wird im Friihjahr 2024 abge-
schlossen. Ein Leitfaden soll bis Ende des Johres 2024 folgen.
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Informationsbérse - Schulportal

Unsere Forderung nach der Einrichtung einer zentralen Beratungsstelle fiir (werdende) Eltern und Personen,
die nahe Angehdrige pflegen, wurde von der Senatsbildungsverwaltung nicht realisiert. Wir haben daher [n-
formationen rund um die Themen Vereinbarkeit von Beruf und Familie, Pflege, Schwangerschaft, Mutterschutz
und Elternzeit, beruflicher Aufstieg, Eingliederung nach langer Krankheit sowie Umsetzung und Versetzung im
Schulportal (unter Serviceangebote) in einer Kachel der GFV fiir Sie bereitgestellt.

Elke Gabriel Friederike Peiser

Gesamtfrauenvertreterin stellv. Gesamtfrauenvertreterin
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/. Sfellungndhme der Frauenver-
treterin fiir zentral verwaltete und

berufsbildende Schulen

Die 43 Oberstufenzentren und beruflichen Schulen (Region 13) vereinen unterschiedliche Bildungsgédnge ver-
schiedener Berufsfelder unter einem Dach. Zur Region 14 gehéren die 11 zentral verwalteten Schulen mit
berufsbezogenen Fachrichtungen. Die Zahl der Beschdftigten in diesen beiden Regionen betragt 4.914 Per-
sonen, 2.955 davon sind Frauen. Organisatorisch gehéren diese 54 Schulen zur Abteilung IV der Senatsver-
waltung fiir Bildung, Jugend und Familie. Ich libernehme zusétzlich zu meinen regionalen Aufgaben auch
iberregionale Aufgaben. Im Rahmen dieser Aufgaben, die alle Schulformen betreffen, tausche ich mich eng
mit der Gesamtfrauenvertreterin (GFV) der allgemeinbildenden Schulen aus. Informationen rund um die Frau-
enférderung erhalten Sie auch in dem von der GFV fiir die allgemeinbildenden Schulen initiiertem Bereich im
Schulportal (unter Serviceangebote und GFV).

Die GFV der allgemeinbildenden Schulen und ich arbeiten gemeinsam an den Arbeitsgruppen zur Neufassung
des Frauenférderplans und zur Ausarbeitung einer Dienstvereinbarung (DV) zum Schutz vor sexueller Beldsti-
gung mit. Nach den Unterschriften aller Beteiligten zur DV wird noch ein Handlungsleitfaden entwickelt, der
anhand von Beispielen konkrete Mainahmen fiir den schulischen Kontext festlegen wird. Diesen Prozess werde
ich als Frauenvertreterin weiterhin eng begleiten. Die DV und der Handlungsleitfaden werden einen grofien
Beitrag zu mehr Transparenz und zu mehr Sensibilitat im Umgang mit sexueller Beldstigung an unseren Schulen
fihren. Meine ausfiihrliche Stellungnahme fiir die Region 13 und 14 finden Sie unter dem Gliederungspunkt 8.

Ines Riedel Conny Grofimann
Frauenvertreterin stellvertretende Frauenverfreterin

Weitere Informationen zu unseren Aufgaben und Schwerpunkten
entnehmen Sie bitte unserem Tdtigkeitsbericht und unserem
»Frauenvertretung Update”. Beide Zusammenfassungen versen-
den wir digital an alle Beschdftigten im Rahmen unserer jéhrlich
im Mdrz stattfindenden Frauenversammlung fiir das pddagogi-
sche und nicht pddagogische Personal. Wenn Sie Fragen zu den
im Frauenférderplan aufgelisteten Mafinahmen haben oder wir
Sie mit weiteren Informationsmaterialien und Beratungsangebo-

ten unterstiitzen kénnen, nehmen Sie bitte Kontakt zu uns auf;

E-Mail: FVzbS@senbif.berlin.de

Telefon: 90227 6654 (Sekretdrin Ingrid Raab)
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8. Regiondle Mafinahmen und
Daten

Nachfolgend finden Sie die Mainahmen, Dafen und Ubersichfen der einzelnen Regionen.

Tempelhof-Schéneberg |

b

::T:eion % * E::::ircl::szhain-}(reuzberg *
Bz W=
Region 07 5 l;ion 08 whom il

Neukslln §

Region 09
Treptow-Kopenick

Region 10 :
Marzahn-Hellersdorf

Region 11 Region 12
Lichtenberg b Reinickendorf ‘
Region 13 "
BERLIN Berufliche Schulen und BeRLIN | | Regiond4
o Zentral verwaltete Schulen -
Oberstufenzentren ‘ b
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Entgelt- und Besoldungsgruppen an Berliner Schulen

Gesamt davon in Teilzeit
Entgelt- bzw. Besol-
dungsgruppen aa Frauen W Frauen
absolut % absolut %
S4 306 176 7.5 267 160 59,9
S8a 4.638 3.618 78,0 2.273 1.253 551
S8b i 8 889 80,0 329 297 90,3
59 35 28 80,0 5 5 100,0
S11b 82 62 75,6 19 18 94,7
S12 7 S 71,4 4 3 75,0
§15 191 154 80,6 24 22 91,7
§16 1 1 100,0 0 0 0,0
817 65 46 70,8 12 8 66,7
@B | e 24 | 387 8 6 75,0
E4 18 1 5,6 0 0 0,0
E5 72 14 19,4 3 1 33,3
E6 1.128 1.066 94,5 620 610 98,4
E7 14 z 50,0 8 b 87,5
E8 136 43 31,6 22 17 77,3
E9a 912 692 75,9 196 178 90,8
E9b 569 396 69,6 112 89 79,5
E10 2224 1518 68,3 1437 951 66,2
Ell 1713 1150 67,1 1174 780 66,4
El2 2.559 1.616 63,1 3.276 - 863 67,7
E13 19.045 13.279 69,7 8.871 6.832 77,0
El4 803 463 §7.7 172 135 78,5
E15 419 235 56,1 65 42 64,6
AT1 20 T 35,0 0 0 0,0
A7 6 6 100,0 4 4 100,0
A9S 26 25 96,2 7 7 100,0
A10 9 5 55,6 2 1 50,0
All 20 19 95,0 3 2 66,7
Al12 109 93 85,3 33 29 87,9
A13 5.436 4,190 27 2.099 1.773 84,5
Al4 701 459 65,5 194 148 76,3
A15 940 546 58,1 156 116 74,4
Al6 . 134 72 53,7 8 3 37,5

Stichtag: 01.11.2022, Quelle: ZSPB 1A




Lehrkrafte in berufsbegleitender Ausbildung nach Schularten L ur ]

Erfasst sind hier Lehrkrafte im berufsbegleitendem Vorbereitungsdienst und vor dem berufsbegleitenden Vor-
bereitungsdienst (Lehrkréfte in den Studien, Lehrkréfte vor den Studien) sowie grundsténdig ausgebildete Lehr-
amtsanwdrter/-innen im berufsbegleitenden Vorbereitungsdienst.

Der Frauenanteil variiert stark in Abhdngigkeit vom Schultyp. So ist er bei Grundschulen mit 73,5 % weiterhin
sehr hoch (ebenfalls 73,5 % im vergangenen Erhebungszeitraum). An Gymnasien konnte der Anteil an Frauen
in berufsbegleitender Ausbildung von 38 % auf 46,5 % erhéht werden, liegt jedoch immer noch knapp unter den
angestrebten 50 %. An Beruflichen Schulen liegt ihr Anteil nur bei 41,9 %, im zweiten Bildungsweg sogar nur bei
20,0 %.

n davon in berufsbegleitender
Letiesin gesdis Ausbildung (Quereinstieg)
Schularten e 9 9
- Frauen e Frauen
il absolut in % g absolut in %
Grundschule 14.299 11.629 81,3 1.375 1.010 73,5
i hul
Im‘egn‘erfe Sekundarschule/ 8.830 5 604 63,5 593 297 50,1
Gemeinschaftsschule
Gymnasium 6.527 3.982 61,0 159 74 46,5
Schule mi ad. For-
PRSI A, Prg 1.906 1523 79.9 91 57 62,6
derschwerpunkt
Zweiter Bildungsweg 230 140 60,9 5 1 20,0
Berufliche Schule/
. 190 74
Oberstufenzentrum . 802‘ it e 31 4
Zentral verwaltete Schule 732 462 63,1 13 7 53,8
Lehrkrdfte insgesamt 36.326 25.530 70,3 2.310 1.477 63,9
Quelle: Sen BJF | C (Stichtag: 01.11.2022)
Lehrkrafte in berufsbegleitender Ausbildung nach Schularten
fim  Lw Lehrkrdfte insgesamt 36,1 | ) 63;9 [ L J
Zentral verwaltete Schule 46,2 I, ‘ ) ‘5.‘:?,@ o . I
Berufliche Schule 58,1 ‘ I_A u _4;197& J
Zweiter Bildungsweg BOJO l 1 2_9,0 __i.
Schule mit sonderpdd. Férderschwerpunkt ) 37,_4 ' E e b 6,2J46# . e l
Gymnasium 53!5 . | e &_@é __ __J
Integrierte Sekundarschule/Gemeinschqﬂgschule 49{9 I e et ﬁSQ,;V =i _I
Grundschule _2“6£5 | o ___7_3!_5_ L2 o J
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
Prozent
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Lehrkrafte mit Leitungsaufgaben nach Schularten L o ]

Ziel der Fr'cuenférderung ist unter anderem, Unterreprdsentanzen von Frauen in Leitungspositionen abzubauen
bzw. ihren Anteil auf mindestens 50 % zu erhdhen. Aus den vorliegenden Zahlen wird ersichtlich, dass dies
weitestgehend gelungen ist. Im Vergleich zum vorherigen Erhebungszeitraum konnte sich der Anteil von Frauen
in Leitungspositionen an den Gymnasien von 46,8 % auf 51,8 % im Bereich der Schulleitungen erhéhen. Bei den
Vertretungen sank jedoch ihr Anteil von 41,4 % auf nur 38,6 %.

Im zweiten Bildungsweg gelang im Bereich der Vertretungen eine deutliche Steigerung von 42,9 % auf 66,7 %.
Im Bereich der Koordination betrégt der Anteil von Frauen jedoch nur 25 %.

Integrierte Sekundar-

Grundschule schule/Gemeinschafts- Gymnasium
Leitungsfunktion schule
Frauen Frauen Frauen
gesamt - gesamt gesamt
absolut | in% absolut | in% absolut | in%
Schulleitung 336 248 73,8 21 71 58,7 85 44 51,8
Vertretung 331 245 74,0 116 68 58,6 83 32 38,6
Koordination 2 1 50,0 179 1271 70,9 118 64 54,2
Fachbereichsleitung - - | 100,0 239 140 58,6 __24_4 ] 1_28 52,5
| Fachleitung - - | 100,0 402 249 | 619 483 287 59,4
Qualitatssicherung - - - 12 6 50,0 8 5 62,5
Leitung insgesamt 671 496 73,9 | 1.069 661 61,8 | 1.021 560 54,8
weitere Lehrkréfte 13.628 | 11.133 81,7 | 8335 | 5.305 63,6 | 5.647 | 3.513 62,2
Lehrkraft
14299 |11.629 | 81,3 | 9.404 | 5966 | 63,4 | 6.668 | 4.073| 61,1
insgesamt
Schule mit sonderpéd.
y u * b0l geliderpad Zweiter Bildungsweg Berufliche Schule
) . Forderschwerpunkt
Leitungsfunktion
A Frauen . Frauen . Frauen
m s
i absolut | in% i absolut | in% i absolut | In%
Schulleitung 4L 33 75,0 9 6 66,7 bty 21 47,7
Vertretung 57 38 66,7 6 4 66,7 15 - 11 73,3
Koordination 1 - - 4 1 25,0 - - -
Fachbereichsleitung - - - 16 9 563 | 176 103 58,5
Fachleitung 3 3| 100,0 23 16 76,2 338 185 54,7
Qualitatssicherung 1 1| 100,0 - - - 14 7 50,0
Leitung insgesamt 106 75 70,8 56 36 64,3 587 327 55,7
weitere Lehrkrafte 1.800 | 1.448 80,4 191 113 59,2 | 3.215| 1.863 57,9
aft
Saurite 1906 | 1523 | 79,9| 247 | 149 | 60,3 | 3.802 | 2.190 | 57,6
insgesamt

Quelle: SenBJF | C (Stichtag: 01.11.2022)
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Bewerbungen und Besetzungen

Zahlen und grafische Darstellungen

L

O S Benennungsvor- Besetzung der Vergleich
Schule Eundion schlag Stelle 2019/20
m w wW%| m w wW%| m w w% | m w w %
Grundschule Schulleitung 21 50 70| 18 47 72| 17 44 72| 19 43 69
Stellv. Schulleitung 26 97 79| 26 93 78| 26 90 78| 25 79 76
Summe 47 147 76| 44 140 76| 43 134 76| 44 122 73
Schule mit son- | Schylleitung 3 6 67| 3 6 67| 3 4 87| 2 6 75
derpddagogi-
schern Férder- Stellv. Schulleitung 3 100871 3 w0l 3 w00 5 130N
schwerpunkt Summe 6 16 73| 6 16 73| 6 14 70| 7 19 73
Gymnasium Schulleitung 14 18 56| 10 14 58| 8 53] 2 3 60
Stellv. Schulleitung 15 11 42| 14 10 42| 11 45| 14 8 36
Koordination 15 10 40| 9 5 36| 9 5 36| 11 9 45
Fachbereichsleitung | 41 31 43| 24 20 45| 24 20 45| 12 16 57
Fachleitung 104 104 50| 55 71 86| 55 71 56| 37 41 53
Summe 189 174 48| 112 120 52| 107 114 82| 76 77 50
Infegrierte Schulleitung 13 14 82| 12 13 82| 10 11 82 7 15 68
Sekundar- und
Gemeinschafts- | Stellv. Schulleitung 6 17 74| 5 19 79| 5 19 79| 5 19 79
schule Koordination 25 46 65| 19 34 64| 19 34 64| 14 30 68
Fachbereichsleitung 32 35 B2 25 29 54| 25 29 4| 20 28 58
Fachleitung 48 76 61| 42 69 62| 42 69 62| 44 54 55
Summe 124 188 60| 103 164 61101 162 62| 90 146 62
Berufliche und ] schulleitung g8 11 s8] 4 11 7| 4 7 6k 2 100
zentral verwaltete
Schule Stellv. Schulleitung ” 10 59 5 9 64 5 7 58 2 5 60
Koordination 26 49 65| 20 37 65| 20 37 65| 7 11 61
Fachbereichsleitung 23 37 62| 14 32 70 14 32 70 10 24 71
Fachleitung 58 76 57| 4 60 57| 46 60 57| 33 39 54
Summe 122 183 60| 89 149 63| 8 143 62| 52 79 60
2. Bildungsweg Schulleitung 1 100
Stellv. Schulleitung 1 10 20 % 1 50 1] 1 50
Koordination 3 3 3 1 1 50
Fachbereichsleitung 2 100 2 100 2 100
Fachleitung 2 1|33 2 1 [33 2 1 33 1 2 67
Summe 6, 480y 5| 4NADI 6| 4 Ml 2| 4 pe?
Alle Schulen Schulleitung 50 99 63| 47 91 66| 4 75 64| 30 70 70
Stellv. Schulleitung 58 146 72| 54 142 72| 51 136 73| 51 122 71
Koordination 69 105 60| 51 76 60| 51 76 60| 33 51 61
Fachbereichsleitung 96 105 52 63 83 57 63 83 57 42 68 62
Fachleitung 212 257 55| 145 201 58| 145 201 58| 115 136 54
Summe 494 712 59| 360 593 62| 352 571 62| 271 447 62

. Erhebungszeitraum: 01.11.2020 - 31.10.2022; Quelle: | B 2.08
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Wie schon in den Jahren zuvor wird auch im aktuellen Erhebungszeitraum eine Unterrepréasentanz von Frauen in Leitungs-
positionen an Gymnasien deutlich. Weniger als die Halfte der sich Bewerbenden sind - mit Ausnahme der Schul- und Fach-
leitungen - weiblich. Dies betrifft die Bewerbungen als auch die Besetzung der Stellen.

100 %
80 %
60 %
40 %
20 %

0%

Die folgende Abbildung verdeutlicht, dass sich bezogen auf alle Schultypen insgesamt deutlich mehr Frauen auf Schullei-

Bewerbung, Benennungsvorschlag und Besetzung nach Funkfionsstellen m Lw
BWw<50%
SL Gymnasium SLV Gymnasium Koord. Gymnasium FBL Gymn_asium_ ~_FL Gymnasium
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nasien ist eine leichte Unterreprésentanz von Frauen gegeben. Im 2. Bildungsweg ist diese jedoch deutlich.
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Entwicklung Teilzeit an den Berliner Schulen t ,

2017 - 2022
Stichtag: Stichtag: Stichtag: Stichtag:
28.02.2017 01.11.2018 01.11.2020 01.11.2022
Lehrkrafte gesamt 37.613 38.630 35.089 36.326
Lehrkrafte in Teilzeit insgesamt 9.317 10.999 11.452 13.725
Lehrkrafte weiblich in Teilzeit 7.603 8.711 9.052 10.622
Lehrkrafte Teilzeit in % 24,8 28,5 32,6 37,8
davon Frauen in % 81,6 79,2 79,0 77,4
Lehrkréfte in Teilzeit in % davon Frauen in %
40 37,8 90
35 32,6 s eae 78R  gen 7y
30 28,5 70
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Geschicktes gendergerechtes " 4 uriick |
Formulieren

Quelle: geschickt-gendern, Duden Verlag

Tipps & Tricks

Kreative Umformulierungen und neutrale Formen
Oft lassen sich Satze umstellen und Worte kreativ umformulieren, sodass eine gendergerechte Schreib-

weise wie die Paarform oder der Genderstern umgangen werden kann.

Bsp.:
Frau Dr. Schmitt trat ans Rednerpult.
= Frau Dr. Schmitt frat ans Redepulf.

Teilnehmerinnen und Teilnehmer des Grundkurses Business English kénnen sich die Halfte der Kosten
von ihrem Arbeitgeber erstatten lassen.

-2Alle, die an einem Grundkurs Business English feilnehmen, kénnen sich die Hdlffe der Kosten von ihrem
Unternehmen erstatfen lassen. |

Der Antragsteller muss die Dokumente bis zum Monatsende einreichen.
- Wenn Sie einen Anlrag stellen, missen Sie die Dokumente bis zum Monatsende einreichen.
> Wer einen Anfrag stellf, muss die Dokumente bis zum Monalsende einreichen.

Partizip oder substantiviertes Partizip

Durch das Benutzen von Mehrzahl-/Pluralform entstehen oft genderneutrale Formulierungen.

Bsp.:

Der Vorsitzende/die Vorsitzende ladt zu den monatlichen Teamtreffen ein.
- Die Vorsifzenden laden zu den monatlichen Teamfireffen ein.

der Schiiler, die Schiilerin

- die Lernenden

der Lehrer, die Lehrerin

- dlie Lehrenden

Direkte Anrede

Mit der direkten Anrede an die Lesenden kann eine gendergerechte Schreibweise wie die Paarform o-

der der Genderstern umgangen werden kann.

Bsp.:
Museumsbesucher miissen Taschen und Méntel im Untergeschoss einschlieflen.
- Bitfe schlieflen Sie lhre Taschen und Mdntel im Unfergeschoss ein.

Ue




Abkiirzungen
Werden bestimmte Begriffe in einem Dokument immer wieder benutzt, kénnen diese abgekiirzt werden,
sodass sich eine gendergerechie Schreibweise wie die Paarform oder der Genderstern eriibrigt.

Bsp.:
Der Kurs wurde von 16 Teilnehmerinnen und Teilnehmern ( TN) besucht. Die TN waren zwischen 35 und
55 Jahre alf.

Symmetrische Ansprache und korrekte Betitelung

Gendergerecht zu formulieren heif3t auch, Ménner und Frauen symmetrisch anzusprechen und korrekt zu
betiteln.

Bsp.:
Am Samstag traf Frau Merkel den Prasidenten Obama.
- Am Samsfag fraf Bundeskanzlerin Merkel den Prdsidenfen Obama.

Eingeladen waren Herr Professor Schmitt und seine Frau.
- Eingeladen waren Frau Dr. Dr. Schmitf und Herr Professor Schmift.

Geschlechterspezifische Endungen
Werden bestimmte Einzelpersonen bezeichnet, achten Sie darauf, die jeweilige geschlechtsspezifische
Endung zu benutzen. Auch bei Substantiven, die keine Personen sind, ist dies mdglich.

Bsp.:
Anette Hupf (Biirgermeister, Grof3dorf)
- Anetfe Hupf (Biirgermeisterin, Grofidorf)

Die Hochschule ist grofiter Arbeitgeber der Stadt Grof3dorf.
- Die Hochschule ist grofite Arbeitgeberin der Stadt Grofidort.

Stereotype Rollenzuschreibungen vermeiden
In Beispielen und Verallgemeinerungen kénnen Sie stereotype Rollenzuschreibungen aufbrechen, indem
Sie diese durch Neutralisierung vermeiden oder ,,untypisch” darstellen.

Bsp.:
Der Arzt und die Krankenschwester sind bereits fiir die anstehende OP vorbereitet.
~ Die Arzlin und der Krankenpfleger sind bereits fiir die anstehende OP vorbereitet.
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Regionale Mafinahmen und Daten

04 Charlottenburg-Wilmersdorf

Regionale Maflnahmen

Bewerbungen und Besefzungen

Altersstruktur und Beschéftigungsumfang b ‘
Lol = e R T WO el
P .y - 4

. c » e
Lehrkrdfte mit Leitungsaufgaben nach Schulart ‘
he \

Weiteres padagogisches Personal nach Beschdéftigtenstruktur und Schularten : b

Kiinftige Fluktuation Lehrkrafte ; . » ‘
e —— P ——— g —— ;"' W‘-q"-"_' S— ‘" S — —— e
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Kiinftige Fluktuation weiteres pddagogisches Personal b %

Beschdftigungsstruktur und Beschaftigungsumfang nichtpddagogisches Personal 6 }
T i I 5 |

Stellungnahme der regionalen Frauenvertreterin b f



Regionale Mafinahmen | L

Region 04 Charlottenburg-Wilmersdorf

1. Grundsatze des Fuhrungshandelnss
Einstellungen *

Fort- und Weiterbildung b
Stellenausschreibung I‘
Auswahlverfahren 6

S L

Vereinbarkeit von Beruf und Familie
6.1 Arbeitszeitregelungen *
6.2 Teilzeitbeschdftigung lb

=

. Grundsatze des Fiihrungshandelns

e Aufder jéhrlich stattfindenden Schulleitungssitzung im Rahmen der AV-Dienstliche Beurteilungen wird
auf die Statistik der DBs hingewiesen. In begriindeten Fdllen der Abweichung vom Gleichheitsgrund-
satz von DBs fiihrt die Schulaufsicht unterstiitzende Gespréche mit der jeweiligen Schulleitung.

¢ Auf den regelmafligen sechs- bis achtwdchigen Sitzungen der Dienstelle mit der Frauenvertreterin

on'

e Schulleiterinnen und Schulleiter an weiterfiihrenden Schulen erdrtern einmal im Schuljahr mit den

erfolgt der Austausch iiber alle aufgelisteten Aspekte. "

Funktionsstelleninhaberinnen und -inhabern ihrer Schule die Aufgaben der Fiihrungskrafte, die sich
aus dem Frauenférderplan und dem Berliner Landesgleichstellungsgesetz ergeben. Die Schulleiterin-
nen und Schulleiter machen dabei transparent, wie sie jeweils das aktive Férdern der Gleichstellung
als Leistungskriterium in der Dienstlichen Beurteilung bewerten gemé&f3 AVen zu § 3 LGG. Sie weisen
auf die Bedeutung der Vereinbarkeit von Familie und Beruf (,Vorgesetztenverhalten soll darauf aus-
gerichtet sein, den Beschdftigten familienfreundliche Rahmenbedingungen zu erméglichen”
§10 (1) LGG) hin. \
L ]

e Einmal im Schuljahr informiert die zustandige Fachaufsicht die koordinierenden Erzieherinnen und Er-
zieher zu der Beriicksichtigung der Vereinbarkeit von Familie und Beruf gemafl § 10 (1) LGG und
Frauenforderplan sowie zu der Beriicksichtigung der Teilzeitbeschdaftigung bei der Dienstplangestal-
tung und der mittelbaren pddagogischen Arbeit.

} Zus'f&indigkeif - Referqisleiferin, Schulaufsicht, Schulleitung, Fachaufsicht
? Termin ‘ einmal im Schuljahr
- Indikatoren » Abfrage der Referatsleiterin/Schulaufsicht




2. Einstellungen

e Schulaufsicht und Schulleitung bemiihen sich aktiv Einsatzort- und Umsetzungswiinsche von Beschaf-
tigten zu realisieren. Auf Wunsch der Beschdftigten wird die Frauenvertreterin zu entsprechenden Ge-
sprédchen herangezogen.

e Fragen zu Teilzeitwiinschen vor oder wahrend eines Einstellungsgespraches sind unzuldssig. Erst beim
Beschluss eines Einstellungsangebotes kann der gewiinschte Stundenumfang erfragt werden.

Zustandigkeit » Schulaufsicht

Termin - bei Bearbeitung der Umsetzungsantrage im Juni/Juli und Januar/Feb-
ruar eines jeden Jahres

Bereitstellungsweg -: Umsetzungsantréige

Indikatoren # schwer messbar, da Einzelfallentscheidungen

3. Fort- und Weiterbildung

e Fiir den Oberschulbereich wird weiterhin die Fortbildungsreihe ,Bewerberinnenseminar fiir Lehrerin-
nen, die am beruflichen Aufstieg interessiert sind“ angeboten. Erganzt wird die Reihe durch ,Netz-
werktreffen - fiir Lehrerinnen in Funktionsstellen”. An Leitungsstellen interessierte Frauen werden durch
Schulaufsicht, Schulleitung und Frauenvertreterin auf diese Fortbildung aufmerksam gemacht.

Zustandigkeit » Schulaufsicht, Sch.ullei’rung

Termin - jeweils zweimal pro Schuljahr .

Bereitstellungsweg » Information durch Schulaufsicht, Frauenvertreterin und regionale Fortbil-
dung

Indikatoren - weiterhin hohe Anmeldezahlen

4. Stellenausschreibung

e Karriereférdernde Stellenausschreibungen werden den Berufsgruppen des weiteren pddagogischen
Personals und des nichtpddagogischen Personals direkt durch die Schulleitung iibergeben.

Zustandigkeit - Schulleitung

Termin ‘ laufend bei Ausschreibung

Bereitstellungsweg » Aushang oder per Dienstmail an Kolleg*innen

'Indl‘kd?OI;'EB ‘ Anzahl der Bewerbenden

00



5. Auswahlverfahren

e In den Einladungen zu Bewerbungsgesprdchen fiir Leitungsstellen wird auf die Notwendigkeit einer
geschlechtergerechten Sprache hingewiesen.

Zustandigkeit » Schulaufsicht, Schulleitung
Termin - laufend bei Bewerbungsverfahren

~ Bereitstellungsweg ‘ Notwendigkeit der geschlechtergerechten Sprache wird in der Einladung
zum Bewerbungsgesprach formuliert

Indikatoren »! durchgehende Anwendung geschlechtergerechter Sprache im Verfahren

6. Vereinbarkeit von Beruf und Familie
6.1 Arbeitszeitregelungen

» Bei Abweichungen von familiar begriindeten Einsatzerfordernissen sucht die Schulleitung bzw. die ko-
ordinierende Erzieherin mit den Betroffenen vor einer abschlieflenden Entscheidung das Gesprdch.
Dies soll zeitlich so terminiert sein, dass noch die Mdglichkeit einer Einigung besteht. Die Frauenver-
treterin ist im Bedarfsfall hinzuzuziehen.

Zustandigkeit - Schulleitung und koordinierende*r Erzieher*in

Termin ‘ in der Regel zum Ende des loufenden'Schuljchres mit Planung fiir das
folgende Schuljahr :

Bereitstellungsweg - Abfrage, eigener Bedarf der/des Beschdftigten

Indikatoren » schwer messbar, da Einzelfallentscheidungen

6.2 Teilzeitbeschdaftigung

e Auf der Basis der Gesamtkonferenzbeschliisse sind die dort formulierten Mafinahmen anzuwenden.
Die Beschliisse sind fiir das jeweils laufende Schuljahr anzupassen.

Zustandigkeit - Schulleitung und Schulaufsicht

Termin ‘ in der Regel in der letzten Gesamtkonferenz des laufenden Schuljahres
fir das nachste Schuljahr

Bereitstellungsweg - Beschluss der Gesamtkonferenz

Indikatoren - Beschliisse werden jdhrlich evaluiert und erneut in der Gesamtkonferenz

GB%QQYMH
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Bewerbungen und Besetzungen - Region Charlottenburg-Wilmersdorf |
Zahlen und grafische Darstellungen

Reusrbingns Benennungs- Besetzung der Vergleich
Schule Eunkiicn vorschlag Stelle 2019/20
m w w¥%h| m w w%| m w w%| m w w%

Grundschule Schulleitung 1 2 67| 1 2 671 1 2 67| 1 3 75

Stellv. Schulleitung 1 7 88 1 7 88 1 7 88 1 100

Summe 2 9 82 2 9 82 2 9 82 1 4 80
Schule mitson- | gchylleitung 1 100 1 100 1 100 1 100
derpddagogi-
scheimn Edsdir: Stellv. Schulleitung 1 100
schwerpunkt Fachleitung

Summe 0 1 100 0 1 100 0 1 100 0 2 100
Integrierte Schulleitung 2 100 2 100 1 100 1 100
Sekundar- und
Gemeinschafts- | Stellv- Schulleitung 1 1 50 i 1 50 1 1 50 1 100
schule Koordination 7 100 5 100 5 100 2 100

Fachbereichsleitung 5 12 71 4 6 60 4 6 60 1 100

Fachleitung 5 8 62 5 8 62 5 8 62 1 3 75

Summe it 30 73 10 22 69 10 21 68 1 8 89
Gymnasium Schulleitung 2 100 2 100 1 100 1 1 50

Stellv. Schulleitung 1 100 1 100 1 100 2 2 50

Koordination 1 2 67

Fachbereichsleitung 1 1 50 i < 50 i il 50 3 100

Fachleitung 11 15 58 6 8 57 6 8 57 5 6 55

Summe 12 19 61 7 12 63 7 i 61 9 14 61
2.Bildungsweg Schulleitung

Stellv. Schulleitung

Koordination 1 0] il 0 1 0

Fachbereichsleitung

Fachleitung 1 1 50 1 1 50 1 g 50 1 100

Summe 2 1 33 2 ;A 33 2 1 33 0 1 100
Alle Schulen Schulleitung 1 7 88 1 7 88 1 5 8| 2 6 75

Stellv. Schulleitung 2 9 82 2 9 82 2 9 82 2 5 71

Koordination 1 7 88 1 5 83 1 5 R 83 il 4 80

Fachbereichsleitung 6 13 68 5 7 58 5 7 58 0 4 100

Fachleitung 17 24 59 12 17 59 12 17 59 6 10 63

Summe 27 60 69 21 45 68 21 43 67 11 29 73

Erhebungszeitraum: 01.11.2020 - 31.10.2022; Quelle: | B 2.08

02




Im aktuellen Erhebungszeitraum ist keine Unterreprésentanz von Frauen in Leitungspositionen an Gymnasien erkennbar.
Sogar 100% der sich Bewerbenden auf die Positionen der Schulleitungen und stellvertretenden Schulleitungen sind weiblich.
Dies betrifft die Bewerbungen als auch die Besetzung der Stellen.

Bewerbung, Benennungsvorschlag und Besetzung nach Funktionsstellen Mm w
B w<50%
100% SL Gymn. SLV Gymn. Koord. Gymn. FBL Gymn. FL Gymn.
i} [} |
| 1 | i i
80% | ‘ '
60% | | - 3 ‘
40% | ' M M | = M B
20% \
0% '
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Die folgende Abbildung verdeutlicht, dass sich bezogen auf alle Schultypen insgesamt deutlich mehr Frauen auf alle Lei-
tungspositionen bewerben.

Bewerbung, Benennungsvorschlag und Besetzung nach Funktionen in allen Schultypen ’-.1 m §‘O ‘Q’/
W< o
100% SL alle SLV alle- Koord. alle FBL alle FL alle
‘ \
80%
60%
40% —] - - - L
—
20% || | = A d 4 &
0% !
o o @ » O W@ o O » o O @ o O W@
Q I3 ) e ) ) © G ) Q O ) Q O )
@ g & @ & S @ & S @ & 8 @ & X
2 9) & k3 (8) Z & o @ 2 o @ £ o @
& N s @ A T & K © @ X e} & X o
@ 3 @ & Q 2 @ & Q )
O & s & O & S & 5 &
s 2 3 0 S 2 g S 2
§ ¥ & b I & & S &
& & & & & & & & & &
<
¥ el Qg:. Q & Q P Q Q)e.v Q

Betrachtet man die einzelnen Schultypen, so ist zu sehen, dass die Bewerbung von Frauen auf Funktionsstellen an Grund-
schulen und Schulen mit sonderpddagogischem Schwerpunkt wesentlich hdher ist als an den anderen Schultypen. Lediglich
-im 2. Bildungsweg ist eine Unterreprésentanz von Frauen erkennbar.

m dw
W w < 50%

Bewerbung, Benennungsvorschlag und Besetzung an einzelnen Schultypen

Schule mit sonderpéd.

Integrierte Sekundarschule

100% Grundschule Forderschwerpunkt und Gemeinschaftsschule Gymnasium 2. Bildungsweg
. . f I [
80% |
60% 1 E
40% , - ‘
e - 1 | w E
20% — I { t | t ! [
0% | I I I L | | i i I I
s O @ I T - & o @ s O
& L3 § & 3 § & 3 § & 3 § &3
) & e s & o s & = s & & =) & o
he) L% > Q % ~ bl A > Q L% i~ Q0 % >
N [9) @ Ny ) @ A (s) @ o fe) < o (8] @
& & 3 ¥ F 2 £ & F & 5 &£ & 2
d £ 5 F £ 5 & & 5 d &£ 5 g & f
IS Py 5 LV S oL g L 5 L
IS @ IS @ IS @ IS & I @
g o & & & & & ¢ & &
o of o of’ o




Altersstruktur und Beschaftigungsumfang Lehrkrdfte
Region 04 Charlottenburg-Wilmersdorf

Gesamt Teilzeit
Altersgruppen w =
: insgesamt gesamt in%
absolut in % absolut .m ven
insgesamt
unter 30 Jahre 107 86| 80,4 37 29 78,4
30 bis 39 Jahre 721 516 71,6 292 225 77,1
40 bis 49 Jahre 714 515 72,1 361 291 80,6
50 bis 59 Jahre 688 493 717 243 197 81,1
60 Jahre und dlter 334 240 71,9 116 93 80,2
Lehrkréfte insgesamt 2.564 1.850 72,2 1.049 835 79,6
Stichtag: 01.11.2022, Quelle: SenBJFIC5
Altersstruktur Lehrkréfte eschdfti s ng Lehrkrafte
13,0%  42%
» unter 30 :;
281% - 30bis 39 40,9% )
m 40 bis 49
26,8% 59,1%
® 50 bis 59 '
® 60 und dlter
27,8%
Teilzeitbeschaftigung Lehrkréfte eilzeitbeschdaftigte Frauen in %
gesamt
89% 2,8%
= mdnnlich 21,4% = unter 30
weiblich 30 bis 39
m 40 bis 49
18,89
m 50 bis 59

79,6%

. ®m 60 und alter
27,7%

ol



Lehrkrafte mit Leitungsaufgaben nach Schularten
Region 04 Charlottenburg-Wilmersdorf | L i ]

Integrierte Sekundar-

Schule mit sonderpdad. schule/ Gemeinschofis=

Grundschule

Férderschwerpunkt
Leitungsfunktion _schule
Frauen Frauen Frauen
gesamt gesamt gesamt -
absolut | in% absolut| in% absolut | in %
Schulleitung 21 16 76,2 4 3 75,0 7 6 85,7
Vertretung 19} 13 68,4 B 4 80,0 4 2 50,0
Koordination 13 11 84,6
Fachbereichsleitung i 9 52,9
Fachleitung 1 1| 100,0 25 19 76,0
Qualitatssicherung b 1{ 100,0
Leitung insgesamt 40 29 72,5 10 8 80,0 67 48 71,6
weitere Lehrkrafte 925 781 84,4 268 226 84,3 478 295 61,7
Lehrkraft
pas st 965| 810| 839 278 234 842 545 343| 629
insgesamt
Gymnasium Zweiter Bildungsweg Insgesamt
Leitungsfunktion
Frauen Frauen Frauen
gesamt gesamt gesamt =
absolut | in% absolut | in % absolut| in%

Schulleitung 9 4 4y 4 2 2| 100,0 43 31 72,1
Vertretung 9 2 22,2 3 1| 100,0 38 22 57,9
Koordination 14 7 50,0 1 - 0,0 28 18 64,3
Fachbereichsleitung 29 13 37,9 3 2 66,7 49 22 449
Fachleitung 51 27 52,9 6 66,7 83 51 61,4
Qualitatssicherung 1 1| 100,0 2 2| 100,0
Leitung insgesamt 113 52 46,0 13 9 69,2 243 146| 60,1
weitere Lehrkrafte 626 385 61,5 24 17 70,8] 2.321| 1.704 73,4
Lehrkraft
TR 739| 437| s91| 37| 26| 703| 2564| 1.850| 72,2
insgesamt

* Quelle: SenBJF | C (Stichtag: 01.11.2022)
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Weiteres pddagogisches Personal nach Beschdftigtenstruktur und Schularten

Region 04 Charlottenburg-Wilmersdorf

[_

Beschaftigungsgruppen gesamt =
absolut | in%
Koordinierende Fachkraft 13 12 92,3
Facherzieherin/Facherzieher fiir Integration 13 \ 13| 100,0
e Erzieherin/Erzieher 267 | 197| 738
Sozialarbeiterin/Sozialarbeiter 1 1 ‘ 100,0
P&d. Unterrichishilfe 65 49| 754
Betreuerin/Betreuer 58 38 65,5
gesamt 417 310 74,3
Beschdftigungsgruppen gesamt ¥ .
absolut | in%
Koordinierende Fachkraft 12 11 91,7
Facherzieherin/Facherzieher fiir Integration 13 13| 100,0
i Erzieherin/Erzieher 248 184 74,2
Pad. Unterrichtshilfe 2 2| 1000
Betreuerin/Betreuer 2 2| 1000
gesamt 277 212 76,5
Beschdftigungsgruppen gesamt i :
absolut in %
Schule mit sonder- Koordinierende Fachkraft 1 1| 1000
pad. Forderschwer- Erzieherin/Erzieher 6 2 333
punkt P&d. Unterrichtshilfe 63 47 74,6
Betreuerin/Betreuer 56 36 64,3
gesamt 126 86 68,3
Beschdftigungsgruppen gesamt L y
Integrierte Sekundar- absolut | in%
stufe / Gemein- Erzieherin/Erzieher 13 i 84,6
schaftsschule Sozialarbeiterin/Sozialarbeiter (| 1| 100,0
gesamt 14 12 85,7

Stichtag: 01.11.2022, Quelle: | C

66




Kiinftige Fluktuationen von Lehrkraften mit Leitungsaufgaben

Region 04 Charlottenburg-Wilmersdorf

L

Eintritt in den Ruhestand

Schulart Tatigkeit - 3 w %
Grundschule Schulleitung 1 100,0
Stellvertretende Schulleitung 1 100,0
gesamt 2 100,0
Gymnasium Fachbereichsleitung 1 3 | 50,0
lFochleitung 1 0,0
Koordination Oberstufe 1 0,0
gesamt 3 1 25,0
e 1.
gesamt 3 100,0
Alle Schularten insgesamt 3 3 50,0

Erhebungszeitraum: 01.11.22 - 31.10.24, Quelle: | B 1.10

Kiinftige Fluktuationen koordinierender Fachkrafte
Region 04 Charlottenburg-Wilmersdorf

Eintritt in den Ruhestand

Schulart Tatigkeit s
m w w %
Grundschk{le einschliefilich Grundschulteil o 1 0,0
der Gemeinschaftsschule
Schule mit sonderpddagogischem For- Koordinierende Fachkraft
derschwerpunkt
Gesamt Koordinierende Fachkraft 1 0,0

Erhebungszeitraum: 01.11.22 - 31.10.24, Quelle: | B 1.5, Stand EBF 2022

G}




Nichtpadagogisches Personal

Beschaftigtenstruktur und Beschdftigungsumfang

Region 04 Charlottenburg-Wilmersdorf

Gesamt Teilzeit

Tatigkeit w
gesamt gesamt

absolut [ in% absolut | in%
Verwaltungsleitung 33 29 87,9 16 16 | 100,0
Schulsekretdrin/Schulsekretér/Schreibdienst 68 68 | 100,0 35 35| 100,0
Handwerks-/Werkstattmeisterin/ 1 0.0
Handwerks- /Werkstattmeister !
Vervielfdltigerin/Vervielfdltiger 2 2| 100,0
gesamt 104 99 95,2 51 51| 100,0

Stichtag: 01.01.23, Quelle: 04 | Vw 1.2
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Der Frauenférderplan 2022-2024:
Stellungnahme lhrer regionalen Frauenvertreterin
zu den regionalen Mafinahmen und Daten

Liebe Kolleginnen,

im neuen Layout sowie verdnderter, zeitgemdfler Textorganisation liegt Ihnen nun der Frauenfor-
derplan 2022-2024 vor. Die digitale Veréffentlichung mit den Verlinkungen zu den Tabellen soll
die Lesbarkeit und den Zugang erleichtern, damit viele Kolleginnen? sich schnell durch den Frau-
enforderplan informieren kdnnen. Er findet Anwendung fiir alle weiblichen Dienstkrafte an Schule
sowie fiir Beschdftigte mit Familienverantwortung. Rechilich verankert ist er als Aufgabe der Be-
horde in § & des Berliner Landesgleichstellungsgesetzes. '

Der Frauenférderplan enthalt berlinweite und regionale Mafinahmen unter anderem zur Frauen-
forderung, zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf sowie zur Teilzeitbeschdéftigung. Diese Maf3-
nahmen sind erfahrungsgemdf sehr wichtig fiir die Gestaltung der Dienst -und Einsatzpldne. Es
gibt eine neue, regionale Maflnahme fiir die Erzieher*innen.? Die Vereinbarkeit von Familie und
Beruf fiir Erzieher*innen wird in den Blick genommen sowie die Beriicksichtigung der Teilzeitbe-
schaftigung bei der mittelbaren pddagogischen Arbeit.

Der Frauenférderplan stellt eine wichtige Informationsquelle dazu dar, wie das Geschlechterver-
hdltnis ist bei den Funktionsstellen innerhalb unserer Region Charlottenburg-Wilmersdorf und im
berlinweiten Vergleich. Es sind seit der letzten Erhebung weniger Funktionsstellen mit einer Unterre-
prdsentanz von Frauen an den weiterfilhrenden Schulen in Charlottenburg-Wilmersdorf festzustel-
len. Das Mannerlimit dieser zahlenm&Big deutlich kleineren Beschdftigtengruppe ist noch bei
Schulleitungen an Gymnasien, bei stellvertretenden Schulleitungen Gymnasien, bei Fachbe-
reichsleitungen Gymnasien und bei stellvertretenden Schulleitungen Sekundarschulen iiberschrit-
ten.

Fiir unsere Region Charlottenburg-Wilmersdorf hat die Dienststellenleiterin eine weitere regionale
Maflinahme neu aufgenommen. Zielgruppe sind die Funktionsstelleninhaber*innen. Diese sind ex-
plizit zur Frauenférderung und zur Ermdglichung familienfreundlicher Rahmenbedingungen auf-
gefordert. Frauenférderung ist ein Leistungskriterium fiir die Dienstliche Beurteilung von
Funktionsstelleninhaber*innen.*

2 Der Frauenférderplan bezieht sich in Fragen der Vereinbarkeit geschlechtsunspezifisch auf , Beschdftigte” analog zu §
10 (1) Berliner Landesgleichstellungsgesetz.

3 Einmal im Schuljahr informiert die zusiéndige Fachaufsichf die koordinierenden Erzieherinnen und Erzieher zu der
Beriicksichtigung der Vereinbarkeit von Familie und Beruf gemdf? § 10 (1) LGG und Frauenférderplan sowie zu der
Beriicksichfigung der Teilzeitbeschdffigung bei der Diensfplangestalfung und der miftelbaren péddagogischen Arbeil.,
In: 1.Grundsdtze des Fiihrungshandelns.

4 Schulleiterinnen und Schulleiter an weiferfiihrenden Schulen erértern einmal im Schuljahr mif den Funkfionsstellenin-
haberinnen und -inhabern ihrer Schule die Aufgaben der Fiihrungskréiffe, die sich aus dem Frauenférderplan und dem
Landesgleichstellungsgesetz ergeben, Die Schulleiferinnen und Schulleifer machen dabei franspareni, wie sie jeweils
das akfive Férdern der Gleichstellung als Leistungskriterium in der dienstlichen Beurfeilung bewerfen gemdf3 AVen zu
§ 3 LGG. Sie weisen ouf die Bedeutung der Vereinbarkeif von Familie und Beruf (|, Vorgeseiztenverhalfen soll darauf
ausgerichtef sein, den Beschéffigten fomilienfreundliche Rahmenbedingungen zu erméglichen” §10 (1) LGG) hin. In:
1.Grundsdtze des Fiihrungshandelns.
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Kritisch merke ich an, dass der Frauenférderplan mit fast einem halben Jahr Verspatung veroffent-
licht werden soll. Die vorangehende Version ist zum 31.07.2023 ausgelaufen. Die zugrundelie-
gende Datenerhebung des zu veréffentlichenden Frauenférderplans bezieht sich auf den Stichtag
; 1.11.2089.

Mein zweiter Kritikpunkt ist die fehlende Belastbarkeit der Daten der Bestandsaufnahme und der
regionalen Tabellen.® Meine Einwénde zu den abgebildeten Zahlen habe ich der Dienststellenlei-
terin schriftlich mitgeteilt. Wie die Behérde mit meinen Einwdnden umgehen wird, ist unklar.

Schliefllich sehe ich es sehr kritisch, dass die Dienstlichen Beurteilungen regional nicht mehr dif-
ferenziert nach Schulfyp,-Anlcss— und Regelbeurteilungen, Teilzeit- und Vollzeitbeschéaftigung ab-
gebildet werden. Benachteiligungen in diesen Bereichen kénnen so nicht mehr aufgezeigt werden.
Ich hoffe, der neue Frauénf'c':rderplan stellt fiir Sie ein gutes Instrument dar, gegebenenfalls den
beruflichen Aufstieg zu gestalten, Familie und Beruf zu vereinbaren und Benachteiligungen entge-
genzuwirken. Gerne setze ich mich fiir lhre Belange ein!

Sabine Pregizer, Dezember 2023

5 Schon im Friihjahr 23 teilte ich der Referatsleiterin mit, dass die Datenbasis fiir unseren regionalen Durchschnitt bei
den Dienstlichen Beurteilungen anhand der mir vorgelegten Tabellen dazu nicht stimmt. Zu den regionalen Daten habe

ich eine differenzierte Stellungnahme verfasst.
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